
厚生ビル管理株式会社　
派０５－０１－０００５

事業年度 令和 ５年 ９月　１日から

1． 派遣労働者の数

派遣労働者の総数 ７５名

2． 派遣先の数

派遣先の実数 １１件

3． 派遣料金、派遣労働者の賃金の平均額、マージン率(消費税10％を含む)
派遣料金平均額 派遣労働者の賃金平均額

１日（８時間あたり）の額 １日（８時間あたり）の額
（Ａ） （Ｂ）

14,316円 10,287円 28.1%

マージンに含まれる費用

・ 社会保険料

・ 会社運営費
　　　 健康診断費用

　一般検診及び生活習慣病予防検診の受診費用

       募集費用

       就業管理費用

       営業費用  営業スタッフの人件費及び活動費・事務所費・通信費等

・ 営業利益

4． 法第３０条の４第１項の労使協定を締結しているか否かの別
労使協定を締結している　　　　・　　　　労使協定を締結していない

5． 労働者のキャリア形成支援制度に関する事項（全て、無料で実施）
○キャリア・コンサルティングの相談窓口：担当 人事部　佐々木　  

　　　　　　　　　　   社会保険労務士　国安
 ℡　018-823-4061

○キャリアアップに資する教育訓練
・ 従事者マナーについて
・ 守秘義務（個人情報保護）について
・ 感染対策について
・ 医療安全マニュアルについて
・ 安全運転者教育

6． その他参考と認められる事項等
・ 定期健康診断
・ 予防接種

　派遣労働者の募集にかかる費用
  （求人広告、チラシ作成等）

　派遣労働者の就業に関する費用
  (教育訓練・派遣先紹介・事務管理費等）

　労働者派遣の料金から労働者の賃金、社会保険料、
　会社運営経費を差し引いた利益

労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律、
第２３条第５項の情報について

秋田市保戸野すわ町６番１６号

令和 ６年 ８月３１日まで

マージン率
（Ａ－Ｂ）／Ａ

　健康保険料、厚生年金保険料、介護保険料、
　雇用保険料、労災保険料などの事業主負担分


